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PRIKAZ REKTORA ¢&. 15/2021

OPATRENIA SUVISIACE S VYKONOM PRACE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
V DOBE OD 29.11.2021 DO 09.12.2021 — OBMEDZENY PRACOVNY REZIM

l.
Uvodné ustanovenie

1. Zd6vodu pretrvdvania mimoriadnej situacie na Uzemi Slovenskej republiky vyhldsenej Vladou Slovenskej
republiky uznesenim VIAdy SR ¢. 111 z11.03.2020 a pandémie ochorenia COVID-19 vyhldsenej dna
11.03.2020 generalnym riaditefom Svetovej zdravotnickej organizacie, boli v Slovenskej republike prijaté
opatrenia smerujuce k ochrane zdravia pred ochorenim COVID-19 sp6sobeného koronavirusom.

2. Na zdklade ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z.0 bezpecnosti $tatu v case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu bol VIadou Slovenskej republiky vyhlaseny od 25.11.2029 na dobu
90 dni nudzovy stav spojeny s obmedzenim slobody pohybu a pobytu so zdkazom vychadzania (s presne
uréenymi vynimkami) najneskér do 09.12.2021.

3. Na zdklade uznesenia Vlady SR ¢. 695 zo dna 24.11.2021, ktoré bolo publikované v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky pod €. 428/2021 Z. z., odporucania Krizového $tabu Technickej univerzity v KoSiciach
(dalej len ,, TUKE“) a v sulade so zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zék. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni
neskorsich predpisov, § 52 zak. €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov azak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“):

CAST 1.
Obmedzeny pracovny rezim

1. S dcdinnostou od 24.11.2021 bolo rektorom TUKE nariadené vykonavanie prace z domacnosti s povinnostou
zabezpecenia nevyhnutného chodu pracovisk TUKE.

2. Za ucelom upresnenia pravidiel obomedzeného pracovného rezimu v dobe od 29.11.2021 do 09.12.2021:

1.
nariadujem:

1. VSetkym zamestnancom TUKE vykonavat pracu z domacnosti podla § 250b ods. 2 pism. a) ZP (oznacovanu aj
ako ,,home office”) za tychto podmienok:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s veduicim zamestnancom,

b) wvykonavaju pracu, ktord im vyplyva z pracovnej naplne a ktord im moéze byt pridelovana aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) su k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela st povinni dostavit sa na pracovisko,

e) na poZiadanie vediceho zamestnanca su povinni predloZit ,,Snimku pracovnych cinnosti“ podla vzoru
uvedeného v Prilohe €. 1 tohto prikazu.

Pocas vykonavania prace z domacnosti patri zamestnancom funkény plat.

2. Zamestnancom, u ktorych druh prace neumoznuje vykonavat pracu z domacnosti a ktori nebudud vykonavat
prace v ramci sluzieb na pracovisku podla casti 1. ¢l. lll. tohto prikazu, bude poskytovana nahrady mzdy
vsume 80 % ich priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy, nakolko z dévodov
obmedzenia ¢innosti TUKE ide o prekazku v praci na strane zamestndavatela podla § 250b ods. 8 ZP.

3. V osobitnych pripadoch (na ndvrh veduceho pracoviska a po suhlase rektora TUKE), po dohode so ZO OZ
PSaV TUKE méze byt zamestnancom podla predchadzajiceho bodu (t. j. zamestnancom, ktorym druh prace
neumoznuje vykon prace z domacnosti) poskytovana nahrada mzdy vo vySke 60% priemerného zarobku.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/227/20160102
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/227/20160102
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.
Ukladam:

1. Dekanom fakult, vedicim pracovisk a katedier s celogkolskou pdsobnostou, riaditelovi SDal, veducim O)J
na Rektordte TUKE urcit minimalny pocet nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov
(dalej len ,THZ a R“) na jednotlivych pracoviskach tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod pracoviska
za dodrzania vsetkych hygienickych a bezpecnostnych opatreni (tzv. ,sluzba na pracovisku®) a za podmienok
uvedenych v Casti 2. tohto prikazu.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: ihned'

2. THZ aR, ktori budd vykonavat sluzbu na pracovisku, evidovat svoj prichod a odchod elektronicky, resp.
zapisat sa do dochadzkovych knih. Pocas vykondvania prace patri zamestnancom funkény plat.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: do 09.12.2021

3. Vyhotovit zamestnancom THZ a R, ktori budu vykonavat sluzbu na pracovisku, potvrdenie o nutnosti vykonu
prace na pracovisku (vzor v prilohe €. 2 tohto prikazu) za u¢elom preukazania vynimky zo zakazu vychadzania
podla platného uznesenia Vlady SR €. 695 zo dnia 24.11.2021.

Zodpovedny:

za fakulty: dekan, nim povereni veduci
zamestnanci

za SDal — riaditel SDaJ, nim povereni
veduci zamestnanci

za Rektorat: kvestor, nim povereni
veduci zamestnanci

Termin: podla rozpisu sluzieb

do 09.12.2021

4. Veducemu Odboru hospodarskej spravy a energetiky Rektoratu TUKE zabezpecit nudzovd prevadzku
objektov univerzity vratane zimnej udrzby.

Zodpovedny: veduci OHSE R TUKE
Termin: do 09.12.2021

5. Pocas obmedzeného pracovného rezimu zabezpecit zo strany OHSE R TUKE povinnu evidenciu cudzich osob
a kontrolu OTP tychto os6b, ktoré vstupuju do budov TUKE.

Zodpovedny: veduci OHSE R TUKE
Termin: od 29.11.2021 do 09.12.2021

6. Ak sa zamestnanci, ktori maju pracovat podla rozpisu sluZzieb, nedostavia do zamestnania bez riadneho
ospravedInenia a doloZenia prislusného dokladu, bude to povaZované za porusenie pracovnej discipliny.

v.
Zabezpecenie vyucby, vyskumnej a umeleckej ¢innosti

1. Vzdelavanie na TUKE prebieha distan¢nou metddou.

2. Vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki pracovnici vykondvaju pracu v rezZime uvedenom v ¢asti 1. ¢l. Il
tohto prikazu rektora.

3. Dekani fakult, veduci pracovisk akatedier s celoskolskou p6sobnostou moézu uréit konkrétnym
pedagogickym, vyskumnym a umeleckym pracovnikom vykon prace na pracovisku za Ucelom zabezpecenia
nevyhnutnych priac a kontinuity rieSeni vedecko-vyskumnych uloh a projektov za podmienok uvedenych
v Casti 1. €l. lll. tohto prikazu a za podmienok uvedenych v ¢asti 2. tohto prikazu.
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V.
Stravovanie

1. Narok na zabezpelenie stravovania ma kazdy zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako Styri hodiny. Ndrok na zabezpelenie stravovania ma aj zamestnanec, ktory vykonava
pracu zdomdcnosti podla §250b ods. 2 ZP. Zamestnavatel prostrednictvom SDaJ, pri dodrzani
hygienickych a protiepidemiologickych opatreni, poskytuje stravu na zaklade objednavky prostrednictvom
http://jedalen.tuke.sk/ (momentélne vydaj balenej stravy).

2. Zabezpecenie stravovania zamestnanca, ktory vykondva pracu z domacnosti a z vdznych dovodov si nemdze
objednat a prevziat stravu v SDaJ bude predmetom osobitnej dohody medzi Vedenim TUKE a ZO OZ PSaV
TUKE.

3. Zamestnancom, ktori nepracuju z dovodov prekazok v praci na strane zamestnavatela podla ¢l. Il. bodov 2 a 3
tohto prikazu narok na zabezpecenie stravovania nevznika.

VI.
Ubytovanie

1. Ubytovani Studenti (zahrani¢ni aj slovenski) v priestoroch Studentskych domovov TUKE v Kosiciach
a v PreSove su povinni dodrziavat rezim OTP, t. j. musia byt:

a) kompletne ockovani, alebo

b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 diiami

c) testovania su schopni preukazat sa negativnym vysledkom testu (napr. PCR test, antigénovy test a pod.)
nie star$im ako 7 dni od odberu.

2. Studenti vykonaju platby za poskytnuté ubytovanie v mesiacoch 12/2021 a01/2022 vo vyske 30%
dohodnutej mesacnej platby v mimoriadnom termine do 15.12.2021. V pripade omeskania s Uhradou do
15.12.2021, ustanovenia o sankciach za omeskanie dohodnuté v zmluvach o ubytovani su platné.

3. Studenti, ktori maju zaujem o zniZeny poplatok za ubytovanie uvedeny v predchadzajicom bode, st povinni
vtermine do 03.12.2021 o tejto skutoCnosti prostrednictvom mailu informovat prislusné ubytovacie
oddelenie (vyluéne na mail referentky tohto ubytovacieho oddelenia). Po¢as obdobia, kedy budd platit
znizeny poplatok za ubytovanie, nesmu sa zdriavat v SD.

4. Studenti, ktori maju zaujem pokracovat v ubytovani v SD bez vyuZitia znizenej platby, vykonaju platbu podla
predpisu za 11/21 a7 02/22 platnej zmluvy o ubytovani.

5. Vietky aktudlne informdcie sUvisiace s ubytovanim $tudentov vSD TUKE v Kosiciach a Predove budu
aktualizované na webovom sidle SDaJ TUKE.

6. Pre ubytovanie v Ucebno-vycvikovom zariadeni v Herlanoch TUKE platia ustanovenia aktualnej vyhlasky
UVZ SR.

CAST 2.
Podmienky vykonavania prace na pracoviskach od 29.11.2021 do 09.12.2021

1. Zamestnanci TUKE, ktori vykondvaju pracu na pracoviskach TUKE su povinni dodrziavat podmienku rezimu
OTP, t. j. musia byt:

a) kompletne ockovani, alebo

b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 driami, alebo

c) testovani a su schopni preukazat sa negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napr. PCR test,
antigénovy test a pod.) nie starsim ako 7 dni od odberu.

2. Veduci pracovisk, resp. nimi povereni zamestnanci st povinni podla § 2 vyhlasky UVZ SR &. 264/2021 V. v.
vykonavat pravidelné kontroly zamestnancov tak, aby bola splnenda podmienka vstupu zamestnanca
na pracovisko len v rezime OTP.


http://jedalen.tuke.sk/
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3.

9.

Opravnenych zamestnancov na Ucely kontroly podla tohto prikazu uréi na Rektorate a celo$kolskych
katedrach a pracoviskach kvestor TUKE a na fakultach prislusny dekan. Spractvat osobné udaje, v zmysle
GDPR a podla tohto prikazu, moze len minimalny pocet pisomne uréenych zamestnancov. Urceni
zamestnanci (opravnené osoby) nasledne absolvuju Skolenie a zodpovednd osoba TUKE im na ucely tohto
prikazu vyhotovi poucenie podla Cl. 29 a Cl. 32 ods. 4 GDPR.

Zamestnanci, ktori spifiaji podmienku OTP sa pri kontrole zo strany zamestnavatela preukazuiju:

a) kompletne ockovani — digitalnym, alebo , papierovym“ COVID preukazom,

b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac 180 dfiami — pozitivnym vysledkom PCR testu,

c) testovani — negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napr. PCR test, antigénovy test a pod.)
nie starsim ako 7 dni od odberu.

. Za Ucelom zistenia rezimu OTP zamestnancov a zabezpelenia bezplatného testovania zamestnancov,

ukladdm dekanom fakult, vedicim pracovisk a katedier s celoskolskou pdsobnostou, riaditefovi SDal,
veducim OJ na Rektorate zistit aktualny stav/rezim zamestnancov na ich pracoviskach.

Z dovodu, ze v sucasnosti nie su dané presné pravidla vykonavania samotestovania, zamestnanci TUKE, ktori
nesplfiaju podmienku uvedend v bode 1. pism. a) a b) tohto &ldnku mdzu pred vstupom na pracovisko diia
29.11.2021 absolvovat samostatné testovanie na ktoromkolvek mobilnom odberovom mieste (MOM) za
podmienok uvedenych dale;j.

Preplatenie testu vykonaného podla predchadzajiceho bodu vo vyske 5 €/test, zrealizuje TUKE (fakulta, SDal,
Rektorat, rektoratne pracoviskd) na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktoru spolu s dokladmi o zaplateni
predloZi na svoj persondlny Gtvar najneskér do 03. 12. 2021. Uhrada za test vo vy$ke 5 € bude zamestnancovi
vyplatena najneskor do 31.12.2021.

Dalsie testovanie zamestnancov ktori nespliaji podmienku uvedend v bode 1. pism. a) a b) tohto ¢lanku
bude oznamené hromadnym e-mailom najneskér do 01.12.2021.

Zabezpecenie testovania na FVT so sidlom v Presove je v kompetencii dekana FVT.

10.Podla § 250b ods. 6 ZP ak zamestnanec podla sucasne prebiehajuceho nudzového stavu nepredlozi prislusny

1.
2.

3.

doklad uvedeny v predchadzajucom bode, odmietol moZnost bezplatného testovania ponuknutého
zamestndvatefom azamestnavatel mu ztoho dovodu neumoZnil vstup na pracovisko avykon prace,
ide o prekazku na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy.

CAST 3.
Osobitné a zaverecné ustanovenia

l.
Osobitné ustanovenia

Ziadam vietkych zamestnancov TUKE o ddsledné dodrziavanie vietkych epidemiologickych opatreni.

Zamestnancom, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, si povinni tuto skuto¢nost oznamit
priamemu nadradenému veducemu zamestnancovi, prisluSnému personalnemu Utvaru a Referatu BOZPaPO
Rektoratu TUKE.

Vzhladom na nové acitlivé spraclivanie osobnych uUdajov pri kontrole dodrZiavania OTP reZimu
zamestnancov pri vstupe na pracovisko a do inych priestorov TUKE je TUKE pri tomto ziskavani osobnych
Udajov od dotknutych osdb povinna podla Cl. 13 GDPR informovat svojich zamestnancov (dotknuté osoby)
o spracuivani ich osobnych Udajov a poskytnut im povinné informacie tykajlce sa spractvania. Informacna
povinnost prilohu €. 3 tohto prikazu.

Il.
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci TUKE su povinni oboznamit sa s tymto prikazom rektora a dodrziavat jeho ustanovenia.
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2. Tento prikaz rektora bude zverejneny na webovom sidle TUKE, ako aj v &asti ,Legislativa TUKE“ a ,,Stadium®.

3. Vsetci zamestnanci TUKE sU povinni sledovat a dodrziavat platny COVID automat, aktualne vydané
uznesenia a daldie opatrenia VIady SR, prislu$nych ministerstiev, Uradu verejného zdravotnictva SR a inych
organov v oblasti boja s koronavirusom.

4. Tento prikaz nadobuda platnost diiom jeho vydania a ucinnost driom 29.11.2021.



