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PRIKAZ REKTORA &. 2/2022

OPATRENIA SUVISIACE S VYKONOM PRACE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
V DOBE OD 10.02.2022 DO ODVOLANIA

l.
Uvodné ustanovenie

Na zaklade aktudlnych vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej len ,UVZ SR“), odporucania
Vedenia a Krizového $tabu Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,, TUKE“) a v sulade so zak. ¢. 131/2002
Z. 2. ovysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zak. C.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,ZP“)

urcujem:

l.
Pracovny rezim

1. Na TUKE nadalej plati riadny pracovny rezim, t. j. vykon prace na pracovisku.

2. V pripade zhorSenej epidemiologickej situacie na pracovisku umoziiujem zamestnancom vykondvat pracu
z domdacnosti zamestnanca podla § 250b ods. 2 ZP (home office) takto:
a) v pripade fakult — na navrh priamo nadriadeného veduceho pracoviska — so suhlasom dekana fakulty,

b) v pripade pracovisk s celoskolskou posobnostou, Utvarov prorektorov a Utvarov riadenych rektorom — na
navrh veducich tychto pracovisk — so sihlasom rektora TUKE a prislusného prorektora TUKE,

c) v pripade pracovisk rektoratu — na navrh priamo nadriadeného veduiceho — so suhlasom kvestora TUKE,
vsetko tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod prislusného pracoviska.

3. Podla aktudlnej epidemiologickej situacie na pracoviskdch TUKE asohladom na zabezpecenie chodu
pracoviska, odporucam prednostné Cerpanie zostatkov dovolenky na zotavenie za rok 2021.

4. Pripadny povoleny vykon prace z domacnosti zamestnanca (home office) podla bodu 2. tohto clanku,
vykonava zamestnanec za dodrZania nasledovnych podmienok:

a) zdrziava sa na mieste, ktoré si dohodol s vedicim zamestnancom,

b) vykondva pracu, ktora mu vyplyva z pracovnej naplne a ktord mu moze byt pridelovana aj e-mailom, alebo
telefonicky,

c) je k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela je povinny dostavit sa na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca je povinny predloZit ,Snimku pracovnych c¢innosti“ podla vzoru
uvedeného v Prilohe €. 1.
Pocas vykonavania prace z domdacnosti patri zamestnancom funkcny plat.

5. V pripade zamestnancov, ktori by v pripade zhorsenej epidemiologickej situacie na pracovisku:
a) nemohli riadne vykondvat pracu na pracovisku,
b) u ktorych druh prace neumoznuje vykonavat pracu z domacnosti,
c) ktori nebudu vykonavat prace v ramci sluZieb na pracovisku podla ¢lanku Il. tohto prikazu,
bude poskytovana nahrady mzdy v sume 80 % ich priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej

mzdy, nakolko z dévodov obmedzenia ¢innosti TUKE ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela podla
§ 250b ods. 8 ZP.

6. V osobitnych pripadoch (na navrh veduceho pracoviska a po suhlase rektora TUKE), po dohode so ZO 0OZ
PSaV TUKE moZe byt zamestnancom podla predchadzajiceho bodu (t. j. zamestnancom, ktorym druh prace
neumoznuje vykon prace z domdcnosti) poskytovana nahrada mzdy vo vyske 60 % priemerného zarobku.
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1.
V pripade zhorsenej epidemiologickej situacie na pracovisku

ukladam:

1. Dekanom fakult, vedtcim pracovisk s celogkolskou pésobnostou, riaditelovi SDal, vedicim OJ na Rektorate
TUKE uréit minimalny pocet nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov (dalej len ,THZ
a R“) na jednotlivych pracoviskach tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod pracoviska za dodrZania
vsetkych hygienickych a bezpecnostnych opatreni (tzv. ,sluzba na pracovisku®).

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: podla potreby

2. Zamestnanci, ktori budd vykonavat sluzbu na pracovisku, evidovat svoj prichod a odchod elektronicky, resp.
zapisat sa do dochadzkovych knih. Pocas vykondavania prace patri zamestnancom funkény plat.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: podla potreby

3. Ak sa zamestnanci, ktori maju pracovat podla rozpisu sluzieb, nedostavia do zamestnania bez riadneho
ospravedInenia a doloZenia prislusného dokladu, bude to povazované za porusenie pracovnej discipliny.
1l.
Zabezpecenie vyucby, vyskumnej a umeleckej ¢innosti

1. Forma a metdody vyucby Studentov vsetkych troch stupriov vysokoskolského vzdeldvania na TUKE je
v kompetencii dekanov fakult.

V.
Stravovanie

1. Stravovanie zabezpecuju Studentské domovy a jedalne TUKE podla platnych vyhlasok UVZ SR.
V.
Ubytovanie
1. Ubytovanie $tudentov a platby s tym stvisiace sa zo strany SDaJ TUKE poskytuju v $tandardnom rezime.

2. Pripadné dalSie informacie suvisiace s ubytovanim $tudentov vSD TUKE v Kosiciach a Pre$ove budu
aktualizované na webovom sidle SDaJ TUKE.

3. Pre ubytovanie v Ucebno-vycvikovom zariadeni v Herlanoch TUKE platia ustanovenia aktudlnej vyhlasky
UVZ SR.

VI.
Univerzitna kniznica

1. Pre &innost Univerzitnej kniznice TUKE platia ustanovenia aktualnej vyhlagky UVZ SR.

VII.
Osobitné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci a Studenti TUKE su povinni désledne dodrZiavat vietky epidemiologické opatrenia.

2. TUKE poskytne vsetkym zamestnancom TUKE na baze dobrovolnosti bezplatné samotestovanie v priestoroch
Kongresového centra na prizemi budovy Letna 1/9 (hlavna budova, vedla podatelne) kazdy pondelok v ¢ase
od 08:00 h do 11:00 h pod dohladom autorizovanych os6b. Toto dobrovolné samotestovanie bude prebiehat
do jeho odvolania, najdlhsie vSak do 28.02.2022.

3. Zamestnancom, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, si povinni tito skutoénost oznamit
priamemu nadriadenému vedlcemu zamestnancovi, prislusnému personalnemu utvaru a Referatu BOZPaPO
Rektoratu TUKE.
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4. Hromadné podujatia v zavislosti od ich typu (nizko rizikové, stredne rizikové avysoko rizikové) sa riadia
,Navrhom opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron)“ a aktualnou vyhlagkou UVZ SR (v sicasnosti 6/2022
V. v. doplnena vyhlaskou 11/2022 V. v.)

X.
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci TUKE su povinni oboznamit sa s tymto prikazom rektora a dodrziavat jeho ustanovenia.

2. Tento prikaz rektora bude zverejneny na webovom sidle TUKE, ako aj v ¢asti , Legislativa TUKE“ a ,,Stadium*.

3. VSetci zamestnanci TUKE sU povinni sledovat a dodrZiavat aktudlne vydané uznesenia a dalSie opatrenia
VI4dy SR, prislu$nych ministerstiev, vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR a inych organov v oblasti boja
s koronavirusom.

4. Driom 09.02.2022 rusim:

a)

b)

c)

v

Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/15/21 ,Opatrenia suvisiace svykonom prace na Technickej univerzite
v Kosiciach v dobe od 29.11.2021 do odvolania — obmedzenie pracovného rezimu“

Metodicky pokyn kvestora ¢. MPK/TUKE/01/21 ,Opatrenia na realizaciu Prikazu rektora ¢. 15/2021
a opatrenia suvisiace so samotestovanim zamestnancov TUKE do 31.12.2021"

v

Prikaz rektora ¢. PR/TUKE/01/22 ,Opatrenia suvisiace svykonom prace na Technickej univerzite
v Kosiciach v dobe od 19.01.2022 do odvolania“,

vratane ich zmien a doplneni.

5. Tento prikaz rektora nadobuda platnost a Gc¢innost driom 10.02.2022.



